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 المملكة المغربية
 الإسلاميةوزارة الأوقاف والشؤون 

 الكتابة العامة   

 م ش ا ت/ق م ب/م م ا       
 

   

                                                                                                                                                                                                                    

     
 

 
 
  
 

 
 

 المعلومات الشخصية للمترشح: 

                                                           .مصلحة رئيس-مهام: رئيس قسم ( *)

 

 :  Prénom ........................................................................:.........................................................الاسم الشخصي

 ..… : Nom ....................................................................:..............................................................الاسم العائلي

 ...:..............................للتعريف رقم بطاقة الوطنية ...............................................: التأجيررقم 

 :..........................................الازديادومكان تاريخ  : .....................................الشخصيالهاتف 

 ...........: .........................................العائليةالحالة  .............................................: الأطفالعدد 

 : ....................................................التوظيفتاريخ 

 ..............................................تاريخ التعيين في الدرجة...........................................................: الدرجة الحالية

 .............................................................................. :لمترشحي إدارات الدولة الإدارة الأصلية

 ..........................................................................................................................................:العمل الحاليمقر 

 ....................................................................................................................................... )*( الحاليةالمهام 

  الترشيح استمارة

والمالية  الإداريةلتقلد مهام منصب رئيس مصلحة الشؤون 

 بمعهد محمد السادس للقراءات والدراسات القرآنية

 تابع للوزارة( الغير)خاص بالمترشح  

 

 صورة
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 :(*) الشهادات 
 

 
        تاريخ الحصول

 على الشهادة

   

 دبلومال/الشهادة  المؤسسة  البلد/المدينة 

   

    

 

 او درجة مماثلة.على الأقل رفع نسخة من الشهادة التي تسمح بولوج درجة متصرف من الدرجة الثالثة  (*)

 تكوين:لا 

 

 موضوع التكوين  المدة  السنة  الهيئة/المؤسسة  البلد/المدينة 

     

 :مؤهلات في ميدان الإعلامياتلا 
 

 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
...................................................................................................... 
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 اللغات: ▪

 

 إنجليزي فرنسي عربي 

    مقروءة

    مكتوبة

    منطوقة

 

 لغات أخرى : ..........................................................................................
 

 لمهنيةا جربةتلا  

 ة:بالإدارشغلها تم مناصب التي ال ▪
 

 

    الفترة 
 المديرية  قسم/مصلحة  المنصب/الوظيفة 

 من  إلى 
   

     

 

 

 

 الوظائف التي تم شغلها:
 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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 يقترحها المترشح والمنهجية التيبرنامج العمل 

 أداء مهام وتطوير والرفع منفي شأن تدبير 

 الوحدة الإدارية المعنية
 

 ..................................................................................................................................... :برنامج العمل -1

 

.................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 المعنية:وحدة الإدارية الأداء  وتطوير والرفع منالمنهجية المقترحة لتدبير  -2

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

 بتاريخ......................................حرر ب
 

 

 التوقيع
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 الرأي والتقديرات 

 .مع إبداء رأي رئيسه المباشر في كفاءته المترشح،موافقة الإدارة التي ينتمي إليها 
 

 

 

 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 حرر ب.........................بتاريخ............................

 
 

 

 التوقيع
 
 
 
 
 
 



 

 

 


