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برنامج 810 : دعم وقيادة

1. ملخص استراتيجية البرنامج وغاياتها العامة 

تتمحور استراتيجية برنامج "دعم وقيادة" حول خمسة محاور أساسية وھي كالتالي:

المحور الأول يخص التدبير الأمثل للمورد البشري وإعطاءه المكانة اللائقة والدور المناسب الذي يسمح باستثمار كل 

قدراته وطاقاته سواء من حيث التوظيف، حركية الموظفين والتكوين، وملاءمة أنشطة التكوين مع الحاجيات الحقيقية 

للإدارة وللموظفين، قصد استفادة أكبر عدد ممكن من الموظفين من الدورات التكوينية في عدة مجالات.

المحور الثاني يهم تعزيز التعاون الدولي، حيث تعمل الوزارة على تطوير وقيادة استراتيجيتها في ھذا المجال وفق مبادئ 

الدستور وتوجيهات أمير المؤمنين صاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله، وذلك من خلال:

الاستفادة من التجارب الدولية الرائدة في مجال الأوقاف والشؤون الإسلامية؛ 
الاستثمار الأمثل للمبادئ المشتركة ذات العلاقة بالثوابت الدينية بين المغرب والدول الافريقية؛ 

تدعيم وتشجيع الدبلوماسية الروحية والاستفادة من النموذج المغربي الديني؛ 
تقوية وتوسيع دائرة علاقات المغرب في مجال التعاون الإسلامي مع الدول الأجنبية. 

المحور الثالث يستهدف الشؤون القانونية، حيث تروم الوزارة تحقيق مجموعة من الأھداف تتعلق أساسا بما يلي:

إنجاز دراسات قانونية للملفات الإدارية وإبداء الرأي بشأنها؛  
رصد الثغرات والعيوب التي قد تظهر في المنظومة القانونية واقتراح الحلول التشريعية عند الاقتضاء؛ 

تطوير الحكامة القانونية في تدبير الملفات والقضايا ذات الطبيعة القانونية، والدفاع عن مصالح الدولة أمام  
القضاء في الجوانب التي تهم قطاع الأوقاف؛

تطوير المنظومة القانونية المتعلقة بالأوقاف والشؤون الإسلامية بشكل مستمر، بما يتنافس والظروف  
الاقتصادية والاجتماعية وغيرھا، وتوفير الأدوات القانونية الفاعلة والمناسبة للعمل الإداري بالقطاع.

المحور الرابع : المفتشية العامة

تنزيلا لمقتضيات المادة 6 من الظهير الشريف رقم 1.16.38 الصادر في 17 جمادى الأولى 1437 (26 فبراير 2016)، تتمثل 

استراتيجية المفتشية العامة في برنامج أساسي يرتكز على التفتيش، والذي يتبنى ثلاثة برامج فرعية تقوم أساسا على 

"المحاسبة المالية والتدقيق"، "التقييم" ثم "التتبع".
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البرنامج الفرعي الأول: المحاسبة المالية و التدقيق 
تفتيش صناديق الشساعات و محاسبة الشسعاء. 

المراقبة و التدقيق في مدى سلامة عملية تحصيل المداخيل من قبل المتصرفين في الأموال الوقفية. 
المراقبة و التدقيق مدى سلامة عملية الصرف و الإنفاق من قبل المتصرفين في الأموال الوقفية. 

البرنامج الفرعي الثاني: التقييم 
تقييم مدى الالتزام بالتعليمات و التوجيهات الصادرة عن الوزارة. 

تقييم مدى التقيد بالنصوص الجاري بها العمل سواء تعلق الأمر بالنصوص العامة أو الخاصة. 
تقييم كفاءة الأداء لدى المدبرين و المسييرين عن طريق تحريات نوعية في مجالات خاصة. 

البرنامج الفرعي الثالث: التنسيق و التتبع 
التنسيق والتواصل والتتبع مع المؤسسات ذات صلة بالوزارة و التحري في شأن الشكايات الصادرة إلى المفتشية  

العامة خاصة تلك الواردة عن طريق الوسيط.

المحور الخامس يهم تطوير البنيات التحتية المعلوماتية، ورقمنة الخدمات الإدارية. 

■      ملخص حول تكريس بعد النوع في استراتيجية البرنامج

يسعى المغرب إلى إدماج مقاربة النوع الاجتماعي لضمان المساواة بين الجنسين، وتكريس مؤسسة ھذه المقاربة وجعلها 

رافدا في إقرار وضعية عادلة ومنصفة، لضمان تمثيلية شاملة للمواطنين لتحقيق مغرب متطور وعصري، مغرب التلاحم 

الاجتماعي وتكافؤ الفرص.

 وفي نفس السياق، تنخرط وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية بقوة في ھذا المسار التنموي، حيث تعمل على تثمين الموارد 

البشرية، من خلال مشاريع تروم إدماج مقاربة النوع الاجتماعي في التسيير اليومي للموارد البشرية. 

2. مسؤول البرنامج 

السيد مدير الشؤون الإدارية والتعاون .

3. المتدخلين في القيادة 

السيد مدير الشؤون الإدارية والتعاون .

السيد مدير الشؤون القانونية.
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4. أهداف و مؤشرات قياس أداء البرنامج 

الهدف 1.810: التدبير الأمثل للمصالح وتجويد الخدمات

المؤشر 1.1.810 : معدل نجاعة تدبير المكتبيات 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  806,03  806,03  833,11  862,07  1 026  1 052 درھم/مكتب

■      توضيحات منهجية

يتعلق الأمر بالتكلفة السنوية المتوسطة للوحدات المكتبية

طريقة حساب ھذا المؤشر:

البسط: مجموع النفقات المكتبية وتشمل الاقتناءات المتعلقة بالحواسيب والطابعات والماسحات الضوئية واللوازم 

المستهلكة و تكاليف صيانة المعدات المعلوماتية، باستثناء تكاليف خدمات الاتصالات والأنترنيت.

المقام: العدد الإجمالي للموظفين.

■      مصادر المعطيات

قسم أنظمة المعلومات

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر.

■      تعليق

بدون تعليق
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المؤشر 2.1.810 : معدل الامتثال مع التوجيه الوطني لأمن نظم المعلومات 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2023  95  95  95  85  70  60 %

■      توضيحات منهجية

طريقة حساب المؤشر: 

يمثل معدل الامتثال لهذه  التدابير الأمنية التنظيمية و التقنية الموصى بها على مستوى التوجيهات الوطنية لأمن نظم 

المعلومات: عدد نقط المراقبة المتوافقة مقسوما على العدد الإجمالي لنقاط المراقبة الواردة بالتوجيه الوطني لأمن نظم 

المعلومات.

■      مصادر المعطيات

قسم أنظمة المعلومات

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق

لا تعليق

 

المؤشر 3.1.810 : معدل نجاعة تدبير الموارد البشرية 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  0,56  0,56  0,56  0,57  0,57  0,57 %

■      توضيحات منهجية
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يوفر ھذا المؤشر معلومات عن متوسط عدد الأشخاص المعينين بإدارة الموارد البشرية مقارنة بالعدد الإجمالي لموظفي 

الوزارة. 

البسط: عدد المدبرين: الموظفون المكلفون بمهام تدبير الموارد البشرية.

المقام: الموظفون المسيرون.

■      مصادر المعطيات

قسم الموارد البشرية

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق

يتعلق الأمر بمؤشر متعلق بوظيفة الدعم: تدبير الموارد البشرية، ھذا المؤشر يعطي فكرة عن مجموع الموظفين العاملين 

بالقسم المكلف بتدبير الموارد البشرية مقارنة مع العدد الإجمالي للموظفين بالوزارة. 

 

الهدف 2.810: الإسهام في بلورة مختلف أبعاد التنمية المستدامة واللاتمركز الإداري

المؤشر 1.2.810 : نسبة الاعتمادات الميزانياتية المرصودة للمصالح اللاممركزة 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  30  30  26  25  20  20 %

■      توضيحات منهجية



 

مشروع نجاعة الأداء  31 مشروع قانون المالية لسنة  2022 

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

يتم حساب ھذا المؤشر بقسمة مجموع الاعتمادات الميزانياتية المرصودة للمندوبيات الجهوية للشؤون الإسلامية  

المتعلقة بالاعتمادات المفتوحة برسم فصلي المعدات والنفقات المختلفة و الاستثمار على مستوى الميزانية العامة على 

الاعتمادات الميزانياتية المخصصة لوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية. 

■      مصادر المعطيات

المندوبيات الجهوية للشؤون الإسلامية

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

محدودية الاعتمادات المخصصة للمندوبيات الجهوية للشؤون الإسلامية

■      تعليق

تمثل نسبة الاعتمادات المالية المخصصة للمصالح اللاممركزة نسبة 20% خلال السنة المالية 2020 وذلك راجع لضعف 

الاعتمادات المرصودة لبرنامج دعم وقيادة.

 

المؤشر 2.2.810 : نسبة الدعم المقدم لجمعيات المجتمع المدني 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  99  99  90  85  99,06  60 %

■      توضيحات منهجية

يمثل ھذا المؤشر مقارنة مع الاعتمادات المخصصة لجمعيات المجتمع المدني للمساھمة ببرامجها السنوية في تحقيق 

تنمية مستدامة.

البسط: الاعتماد السنوي المقدم للجمعيات*100

المقام: الاعتماد السنوي المخصص للجمعيات

■      مصادر المعطيات

قسم الشؤون الإجتماعية
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■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

تأخر أو عدم تقديم الجمعيات لملفاتها القانونية كاملة وفي الآجال التي تحدد لها في اتفاقيات الشراكة الموقعة معها

■      تعليق

نسبة تنفيذ الدعم المقدم للجمعيات تراوحت بين 70% و 80%  خلال السنوات 2017، 2018 و 2019 وبصفة استثنائية 

انخفضت إلى 60%  سنة 2020 بسبب جائحة كورونا.

 

الهدف 3.810: التأسيس لوظيفة عمومية منصفة مبنية على نظام الكفاءات

المؤشر 1.3.810 : نسبة الولوج إلى التكويــــــــــن 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع 

قانون المالية

2022

قانون المالية

2021

إنجاز

2020

 

الوحدة

 

 

 

2025 25 24 24 24 0 - % نسبة الولوج إلى التكويــــــــــن 

■      توضيحات منهجية

البسط : عدد الأفراد الذين شاركوا في تكوين واحد خلال السنة

 المقام. : مجموع الموظفين المعنيين بالتكوين

■      مصادر المعطيات

قسم الموارد البشرية 

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق
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يشير ھذا المؤشر الى نسبة موظفي القطاع الوزاري اللذين شاركوا، على الاقل، في تكوين واحد خلال مدة معينة ( عموما 

سنة).

لم يتم برمجة تنظيم دورات تكوينية لفائدة موظفي الوزارة خلال السنتين الماليتين 2020 و2021 حسب ما جائت به 

الرسالة التأطيرية.
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برنامج 804 : التأطير الديني

1. ملخص استراتيجية البرنامج وغاياتها العامة 

في إطار إعادة ھيكلة الحقل الديني ببلادنا، ورغبة في تجسيد الإرادة السامية لصاحب الجلالة الملك محمد السادس الهادفة 

إلى إعطاء دينامية أفضل للمجالس العلمية لتتمكن من الأداء الكامل والجيد لمهامها الرائدة في مجال التأطير الديني، 

ومواكبة لعملية التنمية والتحديث، واحترام القيم المقدسة لديننا الحنيف، أعطى جلالة الملك محمد السادس أمره المطاع 

بإصدار الظهير الشريف رقم 1.03.300 بتاريخ 22 أبريل 2004 بإعادة تنظيم المجالس العلمية وتحديد أھدافها 

واختصاصاتها بهدف تنفيذ سياسة التأطير الدين عن قرب.

من بين المهام التي تضطلع بها المجالس العلمية المحلية: نشر مبادئ الدين الإسلامي وترسيخ قيامه السامية، الإشراف على 

كراسي الوعظ والإرشاد والثقافة الإسلامية، وتنظيم حلقات للتوعية والتوجيه الديني تأطرھا شخصيات علمية وطنية 

ومحلية، بالإضافة إلى تأطير حملات محو الأمية بسائر مساجد المملكة، وتنظيم دورات للتكوين الأساسي والمستمر لفائدة 

القيمين الدينيين بصفة منتظمة قصد تأھيلهم والرفع من مستوى أداءھم.

وفيما يخص تجديد الخطاب الديني رصدت الوزارة مجموعة من الوسائل والإمكانات في مجال الإعلام الديني وتوطيد خطة 

التواصل والتوعية الدينية.

وحرصا على حماية العقيدة الإسلامية للوحدة الروحية للشعوب الإفريقية من كل التيارات والأفكار التضليلية، ورغبة في 

توحيد جهود المملكة المغربية ونظرائهم في القارة الإفريقية، أحدثت مؤسسة محمد السادس للعلماء الأفرقة بموجب 

ظهير شريف رقم 1.15.75 الصادر في 7 رمضان (24 يونيو 2015).

وتجسيدا لما أعلن عنه مولانا أمير المؤمنين بخطاب 29 ماي 2003 وشرع في إرسائه والسهر على إعداده بخطاب 30 أبريل 

2004 ، من استراتيجية مندمجة وشمولية، مرتكزة على ثلاثة أركان )الركن المؤسسي والركن التأطيري والركن القائم 

على التربية الإسلامية السليمة ومحو الأمية(، لتأھيل الحقل الديني وتجديده، تحصينا للمملكة الشريفة من نوازع التطرف 

والإرھاب، وحفاظا على ھويتها المتميزة بالوسطية والاعتدال والتسامح، وكذا إحياء مؤسسة الأوقاف وعقلنة تسييرھا 

لتظل وفية لمقاصدھا الشرعية والتضامنية والاجتماعية، ومتنامية بإسهام المحسنين.

أما الركن المؤسسي، فيقوم على تمكين وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية من الهياكل الإدارية والموارد البشرية 

والنصوص التشريعية التي تمكنها من الاضطلاع بالمهام الموكولة إليها.

وإدراكا من جلالته الشريفة بأن الركن المؤسسي لا يمكن أن يستقيم إلا بتعزيزه بالركن التأطيري الفعال، والذي تجسد في 

انتشار المجالس العلمية المحلية عبر التراب الوطني لتدبير الشأن الديني عن قرب.
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واھتماما بالأوضاع الصحية للقيمين الدينيين وتنفيذا للتعليمات المولوية السامية، أدمجت الوزارة منذ فاتح يوليوز 2007 

جميع الأئمة في نظام التغطية الصحية كما أدمجت كذلك منذ فاتح أبريل 2014 جميع الخطباء والمؤذنين ومتفقدي 

المساجد وقد عملت الوزارة على انخراط القيمين الدينيين وذوي حقوقهم بنظام التغطية الصحية. ويشمل ھذا النظام 

التأمين الصحي الأساسي وكذا التكميلي في حالة الأمراض المزمنة والأمراض المزمنة المكلفة والاستشفاءات داخل 

المغرب وخارجه، ويستفيد منه الأئمة والخطباء والمؤذنون ومتفقدو المساجد وذوي حقوقهم من زوجاتهم والأبناء 

المتكفل بهم دون سن 21 سنة، وسن 26 سنة في حالة التمدرس، والأطفال المعاقين دون تحديد السن، وكذا أراملهم في 

حالة الوفاة.

■      ملخص حول تكريس بعد النوع في استراتيجية البرنامج

في إطار العناية التي تحظى بها المرأة والأھمية التي تولى لإشراكها في أوراش الإصلاح والبناء ومشروع التجديد 

والإشعاع، وجهت الدعوة للمرأة قصد المساھمة في الجهود المبذولة في مجال الشأن الديني بحيث يتكون كل 

مجلس علمي محلي من 11 عضوا: 7 علماء و 4 عالمات.

ولاشك أن مساھمة المرأة في الأمور المرتبطة بالتوعية الدينية التي تتولاھا المجالس العلمية ستكون لها -بفضل 

الله - نتائج إيجابية خصوصا تجاه النساء.

2. مسؤول البرنامج 

السيد مدير تدبير شؤون القيمين الدينيين.

3. المتدخلين في القيادة 

-     الأمين العام للمجلس العلمي الأعلى

-     مدير الشؤون الإسلامية
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4. أهداف و مؤشرات قياس أداء البرنامج 

الهدف 1.804: نشر وتوزيع المصحف المحمدي الشريف

المؤشر 1.1.804 : معدل طبع القران الكريم 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  95  95  90  85  92  60 %

■      توضيحات منهجية

يتم احتساب ھذا المؤشر باعتماد حاصل قسمة عدد النسخ المصحف المحمدي الشريف الخاص بالمساجد المطبوعة في 

السنة على عدد النسخ المراد استهدافها تم يتم ضرب ھذه النسبة ب 100. (في المقام: عدد النسخ المطبوعة / في الكسر 

عدد النسخ المستهدفة ) .

ملاحظة: ابتداء من سنة 2019، انخفض عدد النسخ المستهدفة من 1.000.000 إلى 600.000 نسخة

■      مصادر المعطيات

-قسم الدراسات الإسلامية. 

-مؤسسة محمد السادس لنشر المصحف للمحمدي الشريف.

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

بدون تعليق .

■      تعليق
ھذا المؤشر يبين العدد السنوي للنسخ المطبوعة من طرف مؤسسة محمد السادس لنشر المصحف الشريف.
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الهدف 2.804: تأطير الحجاج المغاربة وضمان سير مناسك الحج في أحسن الظروف

المؤشر 1.2.804 : معدل تأطير الحجاج 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  2  2  2  2  2  0 %

■      توضيحات منهجية

يتم احتساب ھذا المؤشر بكسر مجموع أفراد البعثة الدينية زائد عدد مؤطري الحجاج على مجموع الحجاج المغاربة ويتم 

ضرب ھذه النسبة ب 100. (عدد أفراد البعثة الدينية + عدد الؤطرين/ عدد حجاج البعثة المغربية*100). 

■      مصادر المعطيات

-       قسم الحج . 

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

عدد أفراد البعثة الدينية (البعثة العلمية+ عدد مؤطري الحجاج) ھو في الأساس متناسب مع عدد الحجاج المغاربة الذين 

يختارون أداء مناسك الحج مع الوزارة. مع العلم أن حصيص البعثة المغربية المرافقة للحجاج المغاربة تحدده السلطات 

السعودية .

■      تعليق

 ھذا المؤشر يبين عدد المؤطرين الذين يقومون بمهام التأطير بالنسبة لعدد الحجاج. 
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الهدف 3.804: تحسين الأوضاع الصحية للقيمين الدينيين وذوي حقوقهم

المؤشر 1.3.804 : نسبة زوجات وأرامل وبنات القيمين الدينيين المستفيدات من خدمات التغطية الصحية 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2026  50  49,36  49,21  49,06  48,90  25,69 %

■      توضيحات منهجية

 يتم احتساب هذا المؤشر عن طريق قسمة العدد الإجمالي لزوجات وأرامل وأبناء القيمين الدينيين من الإناث 

المستفيدات من خدمات التغطية الصحية على العدد الإجمالي للمستفيدين مضروب في 100

■      مصادر المعطيات

مديرية تدبير شؤون القيمين الدينيين 
شركة التأمين 

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

عدد المستفيدات من خدمات التغطية الصحية مرتبط بالحالة العائلية للقيمين الدينيين المنخرطين بنظام التغطية 

الصحية.

■      تعليق

يتعلق الأمر بمؤشر النوع كونه يعطي صورة عن مدى استفادة زوجات وأرامل وبنات القيمين الدينيين من خدمات 

التغطية الصحية طبقا لنفس المعايير مقارنة مع باقي المستفيدين الذكور.
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المؤشر 2.3.804 : المؤشر: نسبة انخراط القيمين الدينيين المكلفين بنظام التغطية الصحية 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2025  100  92,78  92,92  93,07  93,79  94,03 %

■      توضيحات منهجية

يتم احتساب هذا المؤشر عن طريق قسمة مجموع عدد القيمين الدينيين المكلفين المنخرطين بنظام التغطية 

الصحية على عدد القيمين الدينيين المكلفين الممكن استفادتهم من خدمات التغطية الصحية، مضروب في 100.

■      مصادر المعطيات

-        مديرية تدبير شؤون القيمين الدينيين

-        شركة التأمين

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا توجد نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر.

■      تعليق

الميزانية المخصصة لمصاريف التغطية الصحية لا تتضمن مصاريف التغطية الصحية للحراس والمنظفين مما يفسر 

الفرق بين القيمة المتوقع الحصول عليها والقيمة المستهدفة.
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برنامج 805 : الأماكن المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي والأماكن الثقافية 

1. ملخص استراتيجية البرنامج وغاياتها العامة 

انطلاقا من التعليمات المولوية السامية الواردة في خطاب أمير المؤمنين بتاريخ 30 أبريل 2004 بالدار البيضاء، حول 

إرساء إستراتيجية شمولية ومندمجة لتأھيل الحقل الديني وتجديده، واستلهاما من التوجيهات الملكية الكريمة التي 

تضمنها خطاب العرش بمناسبة الذكرى الخامسة لتقلد جلالة الملك عرش أسلافه المنعمة حول إيلاء المساجد المكانة 

اللائقة بها، باعتبارھا ركنا أساسيا في ھذا التوجه الاستراتيجي، ستواصل الوزارة تنفيذ الخطة الوطنية للارتقاء 

بالأماكن المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي .

ويكتسي المسجد أھمية خاصة في حياة الشعب المغربي المسلم باعتباره القلب النابض للمجتمع، ومحور نشاطه 

الوجداني بكل مظاھره وأشكاله، عبادة ومعاملة وسلوكا وأخلاقا، وعلما وتعليما.

الارتقاء برسالة المسجد العلمية والثقافية والاجتماعية من خلال تعليم الناس أمور دينهم ودنياھم ودروس تحفيظ 

القرآن الكريم ومحو الأمية بالمساجد.

وقد سهرت الوزارة على وضع خطة استراتيجية تتمحور حول ثلاثة محاور رئيسية وھي كالتالي:

-       توسعة الشبكة الوطنية للأماكن المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي و الاماكن الثقافية؛

-       صيانة وتحسين جودة الأماكن المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي ؛

-       المحافظة على التراث الديني.

المحور الأول يهم  توسعة الشبكة الوطنية للأماكن المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي والأماكن الثقافية

ويتعلق الأمر بما يلي:

-        توسعة شبكة المركبات الدينية والثقافية لتعميمها على جميع عمالات وأقاليم المملكة؛

-        توسعة الشبكة المسجدية.

1-توسعة وتعميم المركبات الثقافية والدينية على جميع عمالات وأقاليم المملكة:

يتعلق الأمر بمضاعفة المركبات المتعددة الخدمات والمساجد الجديدة التي تقدم للمواطنين بعدا ثقافيا واجتماعيا وتربويا:

-           توسعة وتعميم المركبات الدينية والثقافية الحبسية على جميع عمالات وأقاليم  المملكة:
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بعد تدشين المركب الإداري والثقافي للأوقاف بمكناس، أعطى جلالة الملك محمد السادس حفظه الله تعليماته السامية 

لوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية من أجل تعميم المركبات الثقافية والدينية الحبسية على جميع عمالات وأقاليم 

المملكة.

يندرج بناء ھذه المركبات في صميم الاستراتيجية الرامية لتعزيز وتجديد المجال الديني والتي  تهدف إلى:

-       تعزيز البنى التحتية المخصصة لنشر المعرفة الدينية، والاستجابة للطلب المتزايد في ھذا المجال؛

-       إنشاء مؤسسات تسمح للعلماء بأداء مهمتهم المتمثلة في رفع مستوى الوعي بين المواطنين والحفاظ على الهوية الدينية 

للمملكة والقيام على نحو أفضل بمهام التوجيه، وتكريس الثوابت الدينية والوطنية، والحفاظ على الهوية الدينية للمغاربة؛

-       إعادة إحياء التراث الإسلامي ونشر الثقافة الإسلامية على نطاق واسع من خلال تنظيم الفعاليات الدينية والثقافية في جميع 

أنحاء المملكة.

2-توسعة الشبكة الخاصة بالمساجد:

لمواكبة وتيرة النمو الديموغرافي والتوسع العمراني وأخذا بعين الاعتبار النسبة السنوية للزيادة في عدد السكان، يبلغ 

عدد الحاجيات السنوية لبناء المساجد 170 مسجدا كل سنة، كما أن سد الخصاص المسجل في الشبكة الحالية يتطلب 

حوالي 70 مسجد كل سنة.

بدون شك أن عدم تلبية ھذه الحاجيات ينتج عنه إحداث أماكن غير لائقة للعبادة وقاعات للصلاة مؤقتة تتحول فيما بعد 

إلى مساجد قارة دون مراعاة لمعايير بناء المساجد أو للمعايير التعميرية.

وإدراكا منها لهذه الوضعية، أولت الوزارة اھتماما خاصا لهذا البرنامج ووضعت خطة طموحة لوضع سياسة تشاركية 

بشأن التجهيزات الدينية.

المحور الثاني يتعلق بصيانة وتحسين جودة الأماكن المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي والأماكن الثقافية 

تعمل الوزارة على تشخيص كفاءة بنايات الأماكن الدينية والثقافية وتحسينها بواسطة عمليات صيانة ناجعة تهم:

-  الصيانة العلاجية أو تأھيل المساجد المتضررة؛

-  الصيانة الوقائية لباقي المساجد.

-  تحسين جودة الأماكن الدينية :

ستسهر الوزارة على توفير أكبر قدر ممكن من شروط السلامة والراحة بالأماكن الدينية وتوفير خدمة ملائمة لمختلف رواد 

المساجد من خلال مواصلة البرامج التالية :
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-         مكافحة الهلع والحريق بالمساجد؛

-         تجهيز وتفريش المساجد وإمدادھا بالأثاث والمعدات اللازمة ؛

-         التأھيل البيئي للمساجد؛

-         النجاعة الطاقية بالمساجد.

المحور الثالث يهم المحافظة على الأماكن التاريخية المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي وترميمها

يفوق عدد المباني الدينية التاريخية بالمدن العتيقة والقصور والقصبات 7900 بناية،من مساجد ومدارس وقفية وزوايا 

وأضرحة وغيرھا.

إن ھذا الموروث الثقافي والديني الذي تغوص جذوره في التاريخ وتنهل خصائصه من أصول الهندسة المعمارية الدينية 

ببلادنا والذي يحمل طابع الخصوصية المحلية، يحثنا على تظافر الجهود لصيانته والحفاظ عليه ورد الاعتبار إليه واستغلاله 

بطريقة معقلنة.

وتنفيذا للأمر المولوي السامي المطاع لحماية ھذا الموروث الديني الحبسي والمحافظة عليه وتثمينه، وضعت الوزارة خطة 

شاملة تهدف إلى توفير كل الوسائل البشرية والمادية للتصدي لكافة الأخطار التي تهدد ھذا التراث والعمل على تسهيل 

الوصول إلى ھذا التراث المادي وغير المادي لعموم المواطنين عبر طبع الكتب وإحداث متاحف متخصصة في الشأن 

الديني. 

■      ملخص حول تكريس بعد النوع في استراتيجية البرنامج

2. مسؤول البرنامج 

-  السيد مدير المساجد.

3. المتدخلين في القيادة 

  - السيد  مدير الأوقاف.



 

مشروع نجاعة الأداء  43 مشروع قانون المالية لسنة  2022 

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

4. أهداف و مؤشرات قياس أداء البرنامج 

الهدف 1.805: تلبية حاجيات جميع فئات المجتمع من الأماكن المخصصة لإقامة شعائر الدين الإسلامي

المؤشر 1.1.805 : نسبة بناء مساجد جديدة 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  100  100  100  100  100  33 %

■      توضيحات منهجية

يمكن ھذا المؤشر من تقببم مدى تحقيق الهدف السنوي  لمشروع  بناء مساجد جديدة   ويمكن احتسابه كالتالي:

 T = NR / NP

T: معدل بناء مساجد جديدة

 NR : عدد  المساجد  الجديدة   المشيدة  من طرف الوزارة

NP : العدد السنوي المستهدف لبناء المساجد الجديدة المشيدة 

■      مصادر المعطيات

قسم البناء

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا توجد نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق

يمكن ھذا المؤشر من تقييم التنفيذ السنوي لمشروع بناء المساجد من أجل تحقيقالأھداف العامة لمخطط الارتقاء 

بالمساجد .
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وتتلخص الأھداف السنوية لهذا المشروع  فيما يلي:

بناء 6 مساجد جديدة برسم سنة .2022 
بناء 7 مساجد جديدة برسم سنة  .2023 
بناء 6 مساجد جديدة برسم سنة  .2024 

 

المؤشر 2.1.805 : معدل تعميم المركبات الثقافية للأوقاف في الولايات و الجهات 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2053  100  31  30  29  28  25,60 %

■      توضيحات منهجية

ھذا المؤشر يحسب بقسمة العدد التراكمي للمركبات المبنية أو التي في طور البناء على عدد أقاليم وعمالات المملكة.

T=N/P :ھذه النسبة تحتسب بالطريقة التالية

N: العدد التراكمي للمركبات المبنية أو التي توجد في طور البناء

P: عدد عمالات وأقاليم المملكة.

■      مصادر المعطيات

- مديرية الأوقاف

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا توجد نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق
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تنفيذا للظهير رقم 1-15-62 بتاريخ 14 شعبان 1436 (2 يونيو 2015) بإصدار القانون الأساسي عدد 130-13 المتعلق بقانون 

المالية، تجدر الإشارة إلى أنه قد تم استخدام مبلغ 87 568 331,43  درھمًا من اعتمادات الأداء المفتوحة 

لسنة 2021 لإعادة الالتزام بالمشاريع الجارية وبالتالي تمت تغطية قدرة الأداء بموجب سنة 2021 . 

 

الهدف 2.805: توفير ظروف الراحة والسلامة داخل المساجد

المؤشر 1.2.805 : معدل إنجاز مشاريع تجهيز المساجد 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  100  100  100  100  100  95 %

■      توضيحات منهجية

يمكن ھذا المؤشر من تقييم مدى تحقيق الأھداف السنوية لمشاريع تجهيز المساجد بالسجاد ومعدات النجاعة الطاقية 

ومحاربة الحريق والهلع. 

ويحتسب ھذا المؤشر على الشكل التالي:

T =( N1+N2+N3)/N

T : معدل انجاز مشاريع تجهيز المساجد 

N1  : عدد عمليات تجهيز المساجد بالسجاد 

N2  : عدد عمليات تجهيز المساجد بمعدات النجاعة الطاقية

N3  : عدد عمليات تجهيز المساجد بمعدات محاربة الحريق والهلع .

N : العدد الإجمالي المستهدف لتجهيز المساجد بالسجاد وأجهزة النجاعة الطاقية ومحاربة الحريق والهلع بالمساجد.
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■      مصادر المعطيات

قسم التسيير والتجهيز 

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا توجد نقاط ضعف لهذا المؤشر

■      تعليق

يمكن ھذا المؤشر من تقييم التنفيذ السنوي لمشاريع الوقاية من الحرائق والهلع والنجاعة الطاقية بالمساجد وكذا تجهيز 

المساجد من أجل تحقيق الأھداف العامة لمخطط الارتقاء بالمساجد .

 وتتلخص الأھداف السنوية للمشاريع المذكورة فيما يلي:

تستهدف الوزارة خلال السنة المالية 2022 تجهيز 4700 مسجد منها: .1

933 عملية لتجهيز المساجد بالسجاد. 
2100 عملية لتجهيز المساجد بأدوات النجاعة الطاقية  

1667عملية لتجهيز المساجد بأدوات محاربة الحريق والهلع. 

تستهدف الوزارة خلال السنة المالية 2023 تجهيز 4700مسجد منها: .2

933 عملية لتجهيز المساجد بالسجاد. 
2100 عملية لتجهيز المساجد بأدوات النجاعة الطاقية  

1667عملية لتجهيز المساجد بأدوات محاربة الحريق والهلع. 

تستهدف الوزارة خلال السنة المالية 2024 تجهيز 4700 مسجد منها: .3

933 عملية لتجهيز المساجد بالسجاد. 
2100 عملية لتجهيز المساجد بأدوات النجاعة الطاقية  

1667عملية لتجهيز المساجد بأدوات محاربة الحريق والهلع. 
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الهدف 3.805: تأهيل المساجد وترميم أماكن العبادة التاريخية

المؤشر 1.3.805 : معدل المحافظة على المساجد التاريخية 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2025  72  67  62  56  50  42.6 %

■      توضيحات منهجية

يهدف ھذا المؤشر إلى تقييم المجهودات المتعلقة بالمحافظة على المساجد التاريخية.

المؤشر ھو خارج العدد الإجمالي للمساجد التاريخية المرممة منذ سنة 2003 على العدد الإجمالي للمساجد التاريخية 

الكبرى:

T=∑ ni/N

∑ni: العدد التراكمي للمساجد التاريخية المرممة منذ سنة 2003

N: العدد الإجمالي للمساجد التاريخية الكبرى والبالغ 183 مسجدا

■      مصادر المعطيات
-       قسم الإصلاحات والصيانة 

-        قسم الميزانية والتتبع 

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا توجد نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق

لا تعليق
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المؤشر 2.3.805 : معدل تأهيل المساجد المغلقة 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  100  100  100  100  100  - %

■      توضيحات منهجية

يمكن ھذا المؤشر من تقببم مدى تحقيق الهدف السنوي  لمشروع  تأھيل المساجد المغلقة   ويمكن احتسابه كالتالي:

 

 T = NR / NP

T  :           معدل تأھيل المساجد المغلقة

NR : عدد  المساجد  المغلقة والمؤھلة  من  طرف   الوزارة 

NP : العدد السنوي المستهدف لتأھيل المساجد المغلقة

■      مصادر المعطيات

قسم الإصلاحات والصيانة

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا توجد نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق

يمكن ھذا المؤشر من تقييم التنفيذ السنوي لمشروع تأھيل المساجد المغلقة من أجل تحقيق الأھداف العامة  لمخطط 

الارتقاء بالمساجد

وتتلخص الأھداف السنوية لهذا المشروع  فيما يلي:

تأھيل 60 مسجدا مغلقا برسم سنة .2022 
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تأھيل 70 مسجدا مغلقا برسم سنة .2023 
تأھيل 80 مسجدا مغلقا برسم سنة .2024 
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برنامج 806 : التكوين والتعليم الديني

1. ملخص استراتيجية البرنامج وغاياتها العامة 

يهدف برنامج "التكوين والتعليم الديني" إلى توفير تكوين علمي وديني متنور، متشبع بقيم الوسطية والاعتدال وبالتلازم بين 

الحفاظ على الثوابت الإسلامية ونهج الاجتهاد والانفتاح ويتم إعداد ھذا البرنامج وفق التوجيهات السامية المتضمنة في 

الخطاب الملكي لأمير المؤمنين صاحب الجلالة الملك محمد السادس أمام أعضاء المجلس الأعلى والمجالس العلمية 

المحلية بتاريخ 30 أبريل 2004 في شأن إعادة ھيكلة الحقل الديني. وأطلق جلالته حفظه الله في ھذا الخطاب إستراتيجية 

مندمجة وشمولية متعددة الأبعاد ثلاثية الأركان وھي الركن المؤسسي، والركن التأطيري الفعال والركن الثالث والأھم 

والذي ھو الركن الأساس المتمثل في التربية الإسلامية السليمة والتكوين العلمي العصري.

ولتفعيل ھذا الركن الأخير، وضعت وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية، بتعليمات سامية، خطة إستراتيجية تتفرع إلى 

أربعة محاور أساسية وھي :   

مواكبة التعليم بمؤسسات التعليم العتيق: 

يلقن التعليم العتيق بالكتاتيب القرآنية والمدارس العتيقة ويشتمل على الطور الأولي (فئة عمرية 4 و5 سنوات) والابتدائي 

والإعدادي والثانوي والنهائي (العالي).  

يهدف التعليم العتيق إلى تمكين التلاميذ والطلبة المستفيدين منه من إتقان حفظ القرآن الكريم، واكتساب العلوم 

الشرعية، والإلمام بمبادئ العلوم الحديثة، وتنمية معلوماتهم ومعارفهم في مجال الثقافة الإسلامية وضمان تفتحهم على 

العلوم والثقافات الأخرى في ظل مبادئ وقيم الإسلام السمحة.

تطوير التعليم بالمؤسسات التابعة لجامعة القرويين: 

تعتبر جامعة القرويين أقدم مؤسسة للتعليم العالي الإسلامي في العالم. ولاستعادة إشعاعها المعرفي ودورھا الريادي الذي 

اضطلعت به منذ نشأتها، ورغبة في جعلها مؤسسة علمية مرجعية للتكوين المتخصص والمتميز والرصين في علوم الدين 

وفي تاريخ الفكر والحضارة الإسلامية، وفي إطار تنمية البحث العلمي وتطوير مناھجه في مجال الدراسات الإسلامية عامة، 

والفقه المقارن والتراث الفقهي المالكي منه بوجه خاص أمر أمير المومنين جلالة الملك محمد السادس نصره الله بإعادة 

تنظيم ھذه الجامعة (الظهير الشريف رقم 1.15.71 صادر في 7 رمضان 1436 (24 يونيو 2015).  ومن أھم مهامها: 

- تكوين علماء وباحثين متخصصين في مجال الدراسات القرآنية والعلوم الشرعية والدراسات الإسلامية العليا المعمقة ؛ 
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- تكوين الأئمة والمرشدين والمرشدات وتأھيلهم تأھيلا معقما يمكنهم من اكتساب المناھج والمعارف اللازمة لقيامهم 

بمهامهم الدينية على الوجه المطلوب؛ 

- إعداد برامج خاصة للتكوين والتأھيل والتكوين المستمر في مجال التأطير الديني، والسهر على تنفيذھا. 

تكوين وتأهيل القيمين الدينيين: 

تابعت وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية، بتنسيق مع المجلس العلمي الأعلى، عملية تأهيل أئمة المساجد في إطار 

خطة ميثاق العلماء والتي يشرف عليها 1447 عالما مؤطرا من ذوي الكفاءات العلمية العالية والمشهود لهم بالالتزام 

بثوابت الأمة وخياراتها ويحضر اللقاءات التأهيلية 45.500 إماما.

ونظرا لما تقتضيه الظرفية الخاصة التي حلت ببلادنا الناجمة عن جائحة فيروس كورونا (كوفيد 19)، فقد عمدت 

الوزارة إلى توقيف عملية انعقاد حصص برنامج التأهيل الحضورية في إطار التدابير الاحترازية والوقائية المتخذة من 

أجل التصدي لانتشار وباء كورونا.

برنامج محو الأمية بالمساجد وبواسطة التلفاز والإنترنيت: 

تنفيذا للتعليمات المولوية السامية لأمير المؤمنين صاحب الجلالة الملك محمد السادس أعزه الله بمناسبة 

الذكرى 47 لثورة الملك والشعب 20 غشت 2000 القاضية بإحياء دور المساجد وبعث رسالتها في تأطير المواطنات 

والمواطنين تنهض وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية ببرنامج محو الأمية بالمساجد  وتنفذه بواسطة أجهزة 

إدارية وتربوية ومخططات خماسية وسنوية، ويتوخى البرنامج بمستوييه الأول والثاني تكوين المستفيدين بتدرج 

وفق المقاربات الناجعة من التعلم الأبجدي الأساس إلى تعلم المهارات الحياتية إلى التأھيل المهني إلى الانخراط في 

مشروع التعلم مدى الحياة. حيث يستفيد منه المواطنون والمواطنات الذين لم يتمدرسوا أو الذين انقطعوا عن 

التمدرس في سن مبكرة.

كما تنهض ببرنامج محو الأمية بواسطة التلفاز والإنترنيت وتنفذه في مستويين: أول وثان في 180 حلقة في كل 

مستوى وقد أعطى انطلاقته أمير المؤمنين صاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله يوم الجمعة 04 أبريل 

2014 بالمسجد العتيق بالدار البيضاء، وتعتمده الوزارة حاليا كنمط للتدريس في إطار التدابير الاحترازية 

والوقائية المتخذة للتصدي فيروس كورونا.

■      ملخص حول تكريس بعد النوع في استراتيجية البرنامج
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يعتبر التعليم العتيق مكونا أساسيا من سياسة إعادة تأھيل الحقل الديني، كما يشكل جزءا من المنظومة الوطنية للتربية 

والتكوين للمملكة المغربية، ويتميز بمتانته وخصوصية منهجيته، وملاءمته للظروف الاقتصادية والاجتماعية، وانتشاره 

الواسع بين المواطنين.

وانسجاما مع التوجيهات العامة التي سطرتها القوانين المتعلقة به، خصوصا القانون رقم13.01 الصادر بتنفيذه الظهير 

الشريف رقم 1.02.09 بتاريخ 29 يناير 2002، واستحضارا للتوجيهات الحكومية التي تروم إدماج مقاربة النوع في تدبير 

الشأن العام، عملت الوزارة على إشراك الإناث في ھذا القطاع، وسعت إلى المساواة بينهن وإخوانهن الذكور في جميع 

الفئات متمدرسين وعاملين بمؤسسات التعليم العتيق من خلال:

دعم وتشجيع تمدرس الفتيات بهذا القطاع : 
تخصيص منح للفتيات المتمدرسات إسوة بالذكور؛ 

توفير الإطعام المدرسي للفتيات بمختلف المؤسسات؛ 
توفير اللوازم المدرسية والكتب والمقررات الدراسية للمتمدرسات؛ 

الاستجابة لطلبات مدارس التعليم العتيق التي تتوفر على الفتيات في شأن فتح أطوار دراسية جديدة؛ 
اعتماد المرونة في تسجيل الفتيات وخصوصا فيما يتعلق بشرط حفظ القرآن الكريم؛ 

إحداث أو المساھمة في إحداث داخليات خاصة بالإناث بمداس التعليم العتيق. 
تخصيص مكافآت لفائدة المكلفات بالتدريس والإدارة التربوية بالتعليم العتيق؛ 

إدماج المرأة في عملية تدريس مختلف المواد المقررة بالتعليم العتيق بما فيها مواد العلوم الشرعية ؛ 
إدماج المرأة في الإدارة التربوية بمدارس التعليم العتيق .  

        ورغم ضآلة نسبة تواجد الإناث في ميدان التعليم العتيق، فإن الجهود التي بذلتها الوزارة لإشراكهن في ھذا المجال، 

ووضعهن على قدم المساواة مع إخوانهن الذكور، لا يمكن إلا أن توصف بالجبارة، لأنها نقلت النسب المذكورة من الصفر 

وكسرت كثيرا من الطابوھات والتصورات الخاطئة التي تعيق تعليم الإناث خصوصا بالبوادي والمناطق النائية.

وفي إطار السياسة الرشيدة لأمير المؤمنين صاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله القاضية بالنهوض بالعنصر 

النسوي من خلال اعتماد مقاربة النوع باعتبارھا إحدى المرتكزات الإستراتيجية المعتمدة من طرف كافة القطاعات 

الحكومية وغير الحكومية بشتى ربوع المملكة المغربية عند إعدادھا للسياسات العامة، تفضل جلالته أعزه الله فأعطى 

أمره السامي المطاع بإحداث برنامج لتكوين 100 مرشدة  بدل 50 ابتداء من سنة 2015 .

2. مسؤول البرنامج 

 السيد مدير التعليم العتيق ومحو الأمية بالمساجد.
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3. المتدخلين في القيادة 

-      مديرية التعليم العتيق ومحو الأمية بالمساجد

-      مديرية تدبيير شؤون القيمين الدينيين

-      جامعة القرويين

4. أهداف و مؤشرات قياس أداء البرنامج 

الهدف 1.806: مواكبة التعليم العتيق

المؤشر 1.1.806 : نسبة المستفيدين من حفظ القران الكريم 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2030  100  95  94  93  92  84 %

■      توضيحات منهجية

تعريف المؤشر: نسبة المستفيدين من برنامج تحفيظ القرآن الكريم بالمقارنة مع العدد المستهدف.

 الغاية من المؤشر: قياس مدى تحقيق العدد المستهدف من المستفيدين من برنامج تحفيظ القرآن الكريم.

 طريقة الحساب: يقسم عدد المستفيدين خلال السنة على العدد المستهدف للمستفيدين وتضرب النتيجة في 100.

العدد المستهدف للمستفيدين: 500.000

■      مصادر المعطيات
- مديرية التعليم العتيق ومحو الأمية بالمساجد.

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

%70 من المستفيدين ليسوا متفرغين أي أنهم لا يتواجدون طيلة اليوم بالكتاب، الشيء الذي يجعل نتيجة الإحصاء غير 

مضبوطة وقد تتغير حسب وقت زيارة المكلف بالإحصاء للكتاب.

■      تعليق
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- يتم حساب المؤشر خلال فترة محددة، وغالبا ما يتعلق الأمر بموسم دراسي.

  - يسجل بالكتاتيب أنواع مختلفة من المستفيدين:

·أطفال من فئة  4-5 سنوات لم يتمكنوا من ولوج التعليم الأولي العصري لعدم تواجده بالقرى أو الأحياء التي ينتمون 

إليها؛

·أطفال من فئة  4-5 سنوات ممن فضل آباؤھم الكتاتيب القرآنية رغم إمكانية ولوج التعليم الأولي العصري؛

·أطفال من فئة 6 سنوات وأكثر لم يلجوا التعليم الابتدائي العصري لعدم تواجده بالقرى أو الأحياء التي ينتمون إليها أو 

لتفضيل آبائهم للتعليم العتيق؛

·تلاميذ غادروا التعليم العصري (بسبب الطرد أو الرسوب أو غيرھما من الأسباب) والذين يجدون في الكتاب فرصة ثانية 

لمتابعة الدراسة. بعد إتمام ھؤلاء التلاميذ لحفظ القرآن الكريم أو جزء مهم منه يسمح لهم باجتياز اختبار المستوى 

مما يمكن من تصنيفهم حسب نتيجة الاختبار بإحدى مستويات الطور الابتدائي (أو الإعدادي بالنسبة للحاصلين على 

شهادة التعليم الابتدائي).

طلبة التعليم العصري (العمومي أو الخاص) الراغبون في حفظ القرآن الكريم في أوقات فراغهم أو أثناء العطل.  
 

المؤشر 2.1.806 : معدل ارتفاع عدد المتمدرسين المسجلين في مؤسسات التعليم العتيق في الطور التأهيلي 

والنهائي 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع 

قانون المالية

2022

قانون المالية

2021

إنجاز

2020

 

الوحدة

 

 

 

2030 91 80 79 77 75 73 %

معدل ارتفاع عدد المتمدرسين المسجلين 

في مؤسسات التعليم العتيق في الطور 

التأهيلي والنهائي 

■      توضيحات منهجية
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تعريف المؤشر: معدل ارتفاع عدد المتمدرسين المسجلين بطور معين بالنسبة لسنة معينة مقارنة مع السنة 

المرجع .

 الغاية من المؤشر: يمكن ھذا المؤشر من الاطلاع على تطور أعداد المتمدرسين المسجلين بطور معين وكذا 

التوقعات.

 طريقة الحساب: يتم حساب ھذا المؤشر بقسمة الفرق بين عدد المتمدرسين المسجلين بطور معين خلال سنة 

معينة وعدد المتمدرسين المسجلين بنفس الطور خلال السنة المرجع، على المتمدرسين المسجلين بنفس الطور 

خلال السنة المرجع (سنة 2014) ثم ضرب النتيجة في 100.

 

 

■      مصادر المعطيات
- مديرية التعليم العتيق ومحو الأمية بالمساجد.

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر
لا توجد نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق
لا تعليق
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المؤشر 3.1.806 : معدل نجاح التلاميذ المتمدرسين في نهاية الدورة 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع 

قانون المالية

2022

قانون المالية

2021

إنجاز

2020

 

الوحدة

 

 

 

2024 85 85 85 85 84 90,86 %
معدل نجاح التلاميذ المتمدرسين في نهاية 

الدورة 

■      توضيحات منهجية
تعريف المؤشر: نسبة الناجحين بامتحانات نهاية طور معين بالمقارنة مع عدد المترشحين لهذه الامتحانات.

الغاية من المؤشر: يمكن ھذا المؤشر من تقييم المستوى العام للنجاح بالنسبة لطور معين وقياس مردودية النظام. يمكن 

ھذا المؤشر من تقييم نتيجة السنوات التي يقضيها الطالب بالتعليم العتيق.

طريقة الحساب: يتم حساب ھذا المؤشر بقسمة عدد الناجحين بامتحانات نهاية طور معين على مجموع المترشحين 

لامتحانات نهاية نفس الطور ثم ضرب النتيجة في 100.

■      مصادر المعطيات
- مديرية التعليم العتيق ومحو الأمية بالمساجد.

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

ھذا المؤشر لا يمكن من ابراز التباين في النتائج حسب الجهات، كما لا يمكن من معرفة الحاصلين على شهادة طور معين 

الذين سبق لهم الرسوب من الذين لم يسبق لهم الرسوب.

■      تعليق

يضم ھذا المؤشر جميع الناجحين بالطور دون إبراز الفئات العمرية وعدد السنوات التي قضوھا بالطور.

تجدر الإشارة أنه يتوقع تحقيق القيمة المستهدفة سنة 2022 والإستمرار  على نفس القيمة علما أن عدد الممتحنين 

في تزايد مستمر.
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الهدف 2.806: تطوير التعليم بالمؤسسات التابعة لجامعة القرويين

المؤشر 1.2.806 : معدل زيادة عدد الطلبة المسجلين حسب الدورات وحسب التكوين 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع 

قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020

 

الوحدة

 

 

 

2024 10 10 5 5 5 5 %
معدل زيادة عدد الطلبة المسجلين حسب 

الدورات وحسب التكوين 

2024 100 100 95 95 95 90 %
معدل زيادة عدد الطلبة المسجلين 

بالإجازة العالمية 

2024 100 100 95 80 80 66 %

معدل زيادة عدد الطلبة المسجلين 

بالإجازة : القراءات والدراسات 

القرآنية 

2024 100 100 92 88 88 80 %
معدل زيادة عدد الطلبة المسجلين 

بالإجازة: دار الحديث الحسنية 

2024 100 100 90 85 85 64 %

معدل زيادة عدد الطلبة المسجلين 

بالماستر: القراءات والدراسات 

القرآنية 

2024 50 50 45 45 45 40 %
معدل زيادة عدد الطلبة المسجلين 

بالماستر: دار الحديث الحسنية 

2024 85 85 80 80 80 75 %
معدل زيادة عدد الطلبة المسجلين 

بالدكتوراه: دار الحديث الحسنية 

ت الفرعية
شرا

المؤ

■      توضيحات منهجية
تعريف المؤشر: معدل ارتفاع عدد الطلاب المسجلين في كل طور بالنسبة لكل سنة.

الغاية من المؤشر: يمكن ھذا المؤشر من تقييم ارتفاع عدد الطلاب المسجلين في كل طور وحسب نوع التكوين بمؤسسات 

التعليم العالي العتيق.

طريقة الحساب: يتم حساب ھذا المؤشر بقسمة  الفارق بين عدد الطلاب المسجلين في كل طور حسب التكوين في السنة 

وعدد الطلاب  المسجلين في كل طور حسب التكوين  خلال السنة المرجعية على عدد الطلاب المسجلين في كل طور حسب 

التكوين  خلال السنة المرجعية ثم ضرب النتيجة في 100.

■      مصادر المعطيات
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جامعة القرويين والمؤسسات التابعة لها

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر
لا توجد نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق
لا تعليق

 

المؤشر 2.2.806 : معدل خريجي نهاية الطور حسب نوع التكوين 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع 

قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020

 

الوحدة

 

 

 

2024 32,25 32,25 31,96 31,25 40 30,47 % معدل خريجي نهاية الطور حسب نوع التكوين 

2024 100 100 100 100 100 100 %
معدل خريجي نهاية طور الإجازة 

العالمية 

2024 100 100 100 100 100 100 %
معدل خريجي نهاية طور إجازة 

القرائة والدراسات القرانية 

2024 100 100 100 100 100 99 %
معدل خريجي نهاية طور إجازة دار 

الحديث الحسنية 

2024 100 100 100 100 100 100 %
"معدل خريجي نهاية طور الماستر 

"القرائة والدراسات القرانية 

2024 100 100 98 98 98 95 %
معدل خريجي نهاية طور الماستر 

دار الحديث الحسنية 

2024 30 30 20 20 20 15 %
معدل خريجي نهاية طور الدكتوراه 

دار الحديث الحسنية 

ت الفرعية
شرا

المؤ

■      توضيحات منهجية
تعريف المؤشر: نسبة الخريجين مقارنة مع العدد الإجمالي للمسجلين في نهاية كل طور حسب التكوين

الغاية من المؤشر: يمكن ھذا المؤشر من تقييم كفاءة نظام التعليم العالي العتيق 

طريقة الحساب: يتم حساب ھذا المؤشر بقسمة عدد الخريجين على العدد الإجمالي للمسجلين في نهاية كل طور حسب نوع 

التكوين ثم ضرب النتيجة في 100.
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■      مصادر المعطيات
جامعة القرويين والمؤسسات التابعة لها

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر
ھذا المؤشر لا يأخذ بعين الاعتبار المدة الزمنية الحقيقية التي قضاھا الخريجين

■      تعليق
تجدر الإشارة على أن نسبة الخريجين في نهاية السلك المتعلقة بالمؤشرات الفرعية الخاصة بالإجازة العالمية وإجازة 

القراءات والدراسات القرآنية وإجازة دار الحديث الحسنية وماستر القراءات والدراسات القرآنية تناھز 100%  ابتداء من 

سنة 2020 . 

 

الهدف 3.806: تأهيل وتكوين القيمين الدينيين

المؤشر 1.3.806 : معدل انضباط الأئمة في اجتماعات التأهيل في إطار خطة ميثاق العلماء 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2024  100  100  92,42  92,02  91,62  95,19 %

■      توضيحات منهجية

التعريف: النسبة المئوية لعدد الأئمة المنضبطين لحضور لقاءات التأهيل من مجموع الأئمة المدعوين خلال السنة.

طريقة الحساب: يتم حساب معدل انضباط الأئمة كما يلي:

يتم حساب متوسط عدد الأئمة المدعوين لحضور لقاءات التأهيل خلال السنة لكل مندوبية للشؤون  
الإسلامية،

 يتم حساب متوسط عدد الأئمة الحاضرين في لقاءات التأهيل خلال السنة لكل مندوبية للشؤون الإسلامية،
 يتم قسمة مجموع متوسط عدد الأئمة الحاضرين في لقاءات التأهيل لمجموع مندوبيات الشؤون الإسلامية 
خلال السنة على مجموع متوسط عدد الأئمة المدعوين لحضور لقاءات التأهيل لمجموع مندوبيات الشؤون 

الإسلامية خلال السنة ويضرب الحاصل في  .100

■      مصادر المعطيات
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-مندوبيات الشؤون الإسلامية.

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

هذا المؤشر يشمل جميع أئمة المساجد المسجلين الملتزمين بالثوابت الدينية والوطنية. 
هذا المؤشر مرتبط بنسبة الغياب ولا يأخذ بعين الاعتبار الشريحة العمرية. 

■      تعليق

أئمة المساجد يولون أهمية بالغة لمضامين هذا البرنامج مما يدل على أهميته.

 

المؤشر 2.3.806 : نسبة الأئمة المرشدين والمرشدات المستفيدين من برنامج التكوين 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020
الوحدة

 2030  100  92,78  92,34  91,84  91,27  - %

■      توضيحات منهجية

هذا المؤشر يعبر عن عدد الأئمة المرشدين والمرشدات المستفيدين من برنامج التكوين خلال السنة من بين الفئة 

المفترض استفادتها من التكوين، وهي المجموع الإجمالي للأئمة المرشدين والمرشدات.

هذا المؤشر يعبر عن مدى مواكبة ودعم برامج تكوين الأئمة المرشدين والمرشدات.

يتم حساب هذا المؤشر بقسمة عدد الأئمة المرشدين والمرشدات المستفيدين من برنامج التكوين خلال السنة على 

العدد الإجمالي من الأئمة المرشدين والمرشدات مضروب في 100.

■      مصادر المعطيات

مديرية تدبير شؤون القيمين الدينيين. 
معهد محمد السادس لتكوين الأئمة المرشدين والمرشدات 
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■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر

■      تعليق

نجاعة هذا المؤشر مرتبطة بالاعتماد المخصص للبرنامج من مجموع الاعتماد المرصود لبرنامج تأهيل  
وتكوين القيمين الدينيين.

 

الهدف 4.806: المساهمة في المجهودات الوطنية الهادفة إلى محاربة ظاهرة الأمية

المؤشر 1.4.806 : معدل النجاح في امتحانات الشهادات 

سنة القيمة 

المستهدفة

القيمة 

المستهدفة

التوقع

2024

التوقع

2023

مشروع 

قانون 

المالية

2022

قانون 

المالية

2021

إنجاز

2020

 

الوحدة

 

 

 

2024 90 90 88 88 88 89,13 % معدل النجاح في امتحانات الشهادات 

2024 90 90 88 88 88 88,72 %

(1معدل النجاح في امتحانات 

الشهادات ببرنامج محاربة الأمية 

بالمساجد (المستوى 

2024 90 90 88 88 88 90,25 %

(2معدل النجاح في امتحانات 

الشهادات ببرنامج محاربة الأمية 

بالمساجد (المستوى 

ت الفرعية
شرا

المؤ

■      توضيحات منهجية
تعريف المؤشر: عدد الناجحين بالامتحان الإشهادي للبرنامج في مستوى معين معبر عنه بالنسبة المئوية من عدد 

الممتحنين في نفس المستوى.

الغاية من المؤشر: تقويم معدل النجاح بالبرنامج الخاص بكل مستوى على حدة 

طريقة الحساب: يقسم عدد الناجحين في الامتحان الإشهادي بالبرنامج في مستوى معين على عدد الممتحنين في نفس 

المستوى، ثم تضرب النتيجة في100.
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■      مصادر المعطيات

- مديرية التعليم العتيق ومحو الأمية بالمساجد.

■      حدود و نقاط ضعف المؤشر

لا توجد نقاط ضعف بالنسبة لهذا المؤشر 

■      تعليق

لا تعليق

 


